
 

 

ANEXO I 

Baremo para la valoración de méritos 

 

a) Servicios prestados a las Administraciones 

Públicas. 

 

La valoración de los servicios prestados a las 

Administraciones Públicas se realizará atendiendo, a 

razón de 1 punto por año, a la antigüedad reconocida en 

la fecha de publicación de la convocatoria. 

 

Notas: 

 

1ª. Si el número de años no fuese entero, se 

asignará la puntuación que proporcionalmente 

corresponda al período en que se hayan prestado 

servicios. 

 

2ª. La puntuación máxima de este apartado a) no 

podrá ser superior a 30 puntos. 

 

3ª. No se valorarán los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicación de la 

convocatoria. 

 

4ª. Los periodos en los que el funcionario haya 

estado en situación de servicios especiales o 

excedencia especial, así como desempeñando una jefatura 

o dirección de unidad orgánica, se computarán como 

servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera 

en el momento de acceso a dichas situaciones. 



 

 

 

b) Formación, docencia e investigación. 

 

1) Participación en acciones formativas 

organizadas por organismos o centros públicos y 

Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o 

su equivalente (10 horas lectivas), hasta un máximo de 

7 puntos. 

 

Notas: 

 

1ª. Se prorratearán las fracciones de horas 

lectivas que resulten de los cursos a valorar. 

 

2ª. Los certificados en los que no conste 

duración en horas lectivas se valorarán como de 1 

crédito. 

 

3ª. Los certificados en que la duración que 

conste sea de un año académico se valorarán como de 12 

créditos. 

 

4ª. Se valorará con la misma puntuación la 

participación en acciones formativas que, aún no 

cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo 

organizador, hayan sido realizados por mandato de la 

Administración o validadas por la misma, incluyéndose 

expresamente entre estas últimas las organizadas por 

los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formación 

Continua en las Administraciones Públicas. 

 



 

 

5ª. No se valorarán dentro de este apartado los 

estudios conducentes a la obtención de un título 

académico, tanto universitario como no universitario. 

 

2) Presentación de ponencias o comunicaciones en 

congresos o jornadas, realización de trabajos 

científicos o de investigación becados o premiados y 

publicación de trabajos en revistas especializadas: 

hasta un máximo de 2 puntos, a valorar por el Tribunal 

calificador teniendo en cuenta el carácter individual o 

colectivo del trabajo o actividad, así como el ámbito 

local, regional, nacional o internacional del congreso 

o de la publicación. 

 

3) Organización y/o participación docente en 

acciones formativas en el ámbito del sector público: 

hasta un máximo de 1 punto, a valorar por el Tribunal 

calificador en función de la duración de las mismas. 

 

Notas a todo el apartado b: 

 

1ª. Únicamente se valorarán dentro de este 

apartado aquellos méritos que guarden relación con el 

puesto de trabajo objeto de la convocatoria. 

 

2ª. La puntuación máxima de este apartado b) no 

podrá ser superior a 10 puntos. 

 

c) Puntuación añadida por conocimiento de 

idiomas. 

 



 

 

-Por conocimiento del francés, inglés o alemán, 

como lenguas de trabajo de la Unión Europea, respecto 

de las plazas en las que el conocimiento de dichos 

idiomas no haya sido declarado requisito, hasta 2 

puntos por cada uno de ellos. 

 

-Por conocimiento del euskera, respecto de las 

plazas en las que dicho conocimiento no haya sido 

declarado preceptivo en la plantilla orgánica, hasta 

4,6 puntos cuando se trate de acceder a plazas con 

destino en la zona vascófona; y hasta 2,76 puntos 

cuando se trate de ocupar plazas con destino en la zona 

mixta. 

 

Notas a todo el apartado c: 

 

La posesión del Certificado de Aptitud expedido 

por una Escuela Oficial de Idiomas o de titulación 

reconocida oficialmente como equivalente recibirá la 

máxima valoración señalada en los apartados anteriores. 

 

De no poseerse dicha titulación, se valorará en 

1/5 de la puntuación máxima cada curso aprobado en una 

Escuela Oficial de Idiomas y, referido al euskera, 

también 1/12 cada "urrats" superado en los cursos 

organizados por el Gobierno de Navarra. 

 

El conocimiento de cada uno de los cuatro idiomas 

se podrá valorar también mediante la superación de las 

pruebas específicas que hayan sido convocadas por el 

Instituto Navarro de Administración Pública o 



 

 

Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera, graduadas 

en cinco niveles de dificultad, que serán valorados, 

cada uno de ellos, en 1/5 de la valoración máxima 

señalada para cada idioma. 


